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W nawigzaniu do otrzymanej NOTATK! StUZBOWE/ dotyczacej zalecert Pana
Komendanta w sprawie przeprowadzenia wzrostu minimalnego  wynagrodzenia
pracownikom Policji zwracamy sie z proéba o udzielenie kompleksowej informacji dotyczacej
realizacji zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzeénia 2020 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2021 r. (Dz.U. z 2020 poz. 1596) w naszej formaciji.

Prosimy o wskazanie liczby pracownikéw i nazwy ich stanowisk, ktérym od 1 stycznia 2021 r.
podniesiono wynagrodzenie do kwoty 2800 2. brutto, z podziatem na korpus stuzby cywilnej
i pracownikéw bezmnoinikowych oraz wielkoéci zaangazowanych na ten cel érodkéw
finansowych w poszczegsinych garnizonach.

Zdajemy sobie sprawe, ie wazrost minimalnego- wynagrodzenia to wzrost kosztéw
zatrudnienia dla pracodawcéw, ktérzy realizacje tego zobowigzania pokrywaja z wiasnych,
okrojonych budzetéw. Stad nasze oba sytuacja ta pozwoli utrzymaé dotychczasowe

miejsca pracy, czy nie wymusi zwolnier} pracownikéw?

O ile wzrost minimalnego wynagrodzenia jest dla nas bezsporny, to coraz wigksze
splaszczenie struktury naszych wynagrodzeri budzi olbrzymie niezadowolenie i stanowczy
sprzeciw $rodowiska pracowr;@gzgg_o.,Corgz bardziej zanika naturalne Zréznicowanie ptac
pomiedzy stanowiskami menygorycznymi, wymagajgcymi wigkszej wiedzy i do$wiadczenia
oraz pozostatymi, gdzie wymogi i odpowiedzialnosé s3 zdecydowanie mniejsze. W takiej
sytuaciji niezbedne s3 rozwigzania systemowe obejmujace wszystkie garnfzony Policji.

Frustracje pracownikéw poglebia m.in. brak mozliwoéci podniesienia w réwnym stopniu
wynagrodzeri wszystkim pracownikom, a takie zlikwidowany w 2021 . osobny fundusz
nagréd, co jak si obawiamy moze by¢ poczatkiem pewnej reguly.
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Reasumujgc powyisze, zwracamy sie z wnioskiem do Pana Komendanta o udzielenie
przedmiotowych informacji, o ktére wnosimy na wstepie oraz spowodowanie rozpoczecia
prac nad: .

e usystematyzowaniem wynagrodzeﬁ' pracownikow w skali kraju poprzez
poréwnywanie stanowisk o podobnym zakresie obowigzkéw we wszystkich
garnizonach Policji;

e uzgodnieniem sposobu i zasad przyznawania w roku biezacym nagréd dla

pracownikéw Policji, gdyz likwidacja funduszu nagréd nie przekresla moiliwosci ich
przyznania pracownikom w ramach oszczednoici powstalych na funduszach

wynagrodzen.
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Do wiadomoéci:

Pan dr Tomasz SZANKIN — Pelnomocnik Komendanta Gidwnego Policji do kantaktéw ze zwiazkami zawodowymi
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