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W doiu 26 lutego 2021 zostalo wydane rozporzadzenie Rady Ministrtéw w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczeri, nakazow i zakazdw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2021 r., poz. 367). Paragraf § 25 ust. 1 pkt 2 tego rozporzadzenia nakazat
zakrywamnie przy pomocy maseczki ust i nosa w zakladach pracy, jezeli w pomieszcezenin
przebywa wigcej niz 1 osoba, chyba ze pracodawca postaﬁowi inaczej. Wykluczono tym
samym mozliwos¢ uzywania Srodkéw ochrony indywiduainej typu wielorazowego w postaci
przylbic i tym podobnych $rodkéw, ograniczajac dopuszezalnoéé stosowania i i wylacznie

do maseczek. Rozporzadzenie ma zastosowanie od dnia 27 lutego 2021 roku.

Wobec powyiszego powstaje koniecznoéé okre§lenia wyraznie zasad uzywania maseczek
ochromnych w Zakladzie Pracy i zapewnienie przez Pracedawce adekwatmej foSci

tychie maseezek do przyjetyeh zasad. .

Zwracamy przy tym uwage, Ze zgodnie z art. 15 w zw. z art. 237° ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r~Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) to na Pracodawcy ciazy
obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecmyci: 1 higienicznych warunkéw pracy, w tym
dostarczenia nicodplatnie $rodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajgcych przed
dziataniem nieberpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikc")_w Wy;t@pujqc}rch

w Srodowisku pracy, ktére spelniaja wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone
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w odrebnych przepisach. Mowa tu o wymaganiach dotyczgcych oceny zgodnosci
okreslonych w ustawie o systemie oceny zgodnoéci. Maseczki powinny by¢ zatem opatrzone
znakiem CE (brak jest mozliwosci stosowania maseczek produkcji domowej). Znak CE
wskazuje, ze produkt spelnia okreslone parametry w celu ochrony pracownika przed
okreslonym zagrozeniami, a $rodki ochrony muszg posiada¢ whasciwosci ochronne. Ponadto

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika, jak korzysta¢ z maseczki.

Zgodnie z oficjalnymi informacjami Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej najlepsza ochrone zapewniajg maski FFP3, najmniejsza
FFP1. Musza by¢ czgsto wymieniane zgodnie z instrukcjg uzytkowania, bo z kazdym
kolejnym oddechem wchlonigty pyl 1iinne zanieczyszczenia utrudniaja oddychanie.
Dodatkowo nalezy wymieni¢ maske na nowsg, gdy tylko bedzie wilgotna. Nie nalezy uzywaé
ponownie masek jednorazowych'. Oznacza to, ze minimalny przydzial maseczek
jednorazowych na kazdego pracownika w Zakladzie Pracy wynosi¢ powinien co najmniej

160 szt. miesigcznie w przeliczeniu na pelen etat (wymiana maseczki co godzing).

Nalezy podkresli¢, ze niewlasciwe zachowanie w tym zakresie grozi odpowiedzialnoscig
karng. Zgodnie z art. 165 § 1 pkt I ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1444 ze zm.) — kto sprowadza niebezpieczenistwo dla zycia lub zdrowia wielu
oséb albo dla mienia w wielkich rozmiarach, powodujac zagrozenie epidemiologiczne lub
szerzenie si¢ choroby zakaZnej albo zarazy zwierzgcej lub roslinnej, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. Co istotne, czyn taki moze zostaé uznany
za przestgpstwo, zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat 3, réwniez w przypadku, gdy
zostal popelniony nieumys$lnie. Taka potencjalng odpowiedzialnos¢ stanowié bedzie
pozbawienie pracownikéw odpowiednich $rodkow ochrony. Niezaleznie od tego istnieje
mozliwo$¢ odpowiedzialnosci wykroczeniowej. Zgodnie bowiem z art. 116 § la ustawy
z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 281 ze zm.) — kto nie
przestrzega zakazow, nakazéw, ograniczen lub obowigzkow okreslonych w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, podlega karze grzywny

albo karze nagany.

Majac na wzgledzie obowiazki Pracodawcéw w zakresie BHP i bezpieczenistwo

pracownikow powstaje konieczno$¢ okreSlenia wyraznie zasad uzywania maseczek

! Zrédio: https://pacjent.gov.pl/aktualnosc/bez-maski-ani-rusz, dostep: 27.02.2021.
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ochronnych w Zakladzie Pracy i zapewnienia odpowiedniej ilosci Srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej.

W zwiazku z powyzszym Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji Publicznej i Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ
»Solidarne$¢” Pracownikow Policji, ABW, Strazy Granicznej zwracajg si¢ z postulatem
wydania powyiszych zasad oraz wnosza o przekazanie odpowiedzi zwrotnej,

zawierajacej informacje o podjetych dzialaniach w zwigzku z niniejszym stanowiskiem.
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Otrzymuja:

1.Komendanci Wojewodzey Policji

2. Komendant Stoteczny Policji

3. Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji

4. Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji

5. Komendant Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

6. Komendanci Szkét Policyjnych

7. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji

8. Pelnomocnik Komendanta Gléwnego Policji do kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi

9. Organizacje Zaktadowe w kraju
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